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1. Фбпцие поло)[(ения
1.1. Ёаотоящий коллективньтй договор является правовь1м актом,

рецлиру}ощим ооци€!"льно-щудовь1е отно1пени'{ в \4униципа.]1ьном до1||кольном
образовательном учре}кдении <1_{ентр р€швити'{ ребенка-детский сад ш15
п.Ёовопавловка)) (далее по текоц доу) и заклточенньтй работниками и

работодателем в лице их г1редставителей.
|.2. 1{оллективньтй договор зак.т1}очен в

Российской Федерацут|4 с целью установлени'[
ооци€шьной защищенности работников [Ф} и
социапьно-экономических' правовь|х и профеосионапьнь!х гарантий и льгот,

улуч1п[|}ощих их поло}кение.
1.з. €торонами коллективного договора явля}отоя:
-работники до1школьного образовательного учре)кдеъ|ущ представленнь1е

общим собранисм трудового коллектива (далее остк) в лице предоедателя
собрания: ; ]

-работодатель в лице его г{редставителя - заведу}ощего доу .

1.4. [ейотвие настоящего коллективного договора распросщан'{етоя на всех

работников до1пкольного образовательного учре)кдения '{Ф}.
1.5. €торонь1 договорились' что текот коллективного договора дол)кен бьтть

доведен работодателем до сведени'т работников в течение 7 дней после его
подпиоани'! через размещение его в элекщонном виде на официальном оайте доу

1.6.Ёастоящий коллекгивньлй договор воцпает в оилу с момента
подписани'{ его оторонами.

1.7. 1(оллективньтй договор оохра}ш{ет овое действие в случае изменени'1
наименования !Ф9' в том числе изменени'{ тиша образовательного учре)кдения
(казенное, бтод>кетное' автономное), при раотор)кении учредителем щудового
договора с руководителем доу.

1 . 8 . |{ри р еорганиз ации (олиянии, прио оеди нен;4и, р [шделении' вь1делении,
преобразовании) доу коллективнь:й договор сохран'{ет свое действие в течение
в оего ср о ка г1р ов едения ук(в аннь1х мер о приятий'

1.9. |{ри ликвидации !Ф} коллективньтй договор сохран'1ет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидаци||.

1.10. в течение орока действия коллективного договора сторонь| вправе
внооить в него дополнену1я и изменения на основе взаимной договоренности в
порядке' установленном тк РФ.

1.11. в течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке вь1полнение принятьтх на оебя
обязательотв.

1.12. |1ересмощ обязательотв настоящего коллективного договора не может
приводить к сни)кени!о уровня социапьно-экономического поло)кени'{ работников
доу.

1.13. Бсе спорнь|е вопрооь! по толковани}о и реапизации полоя<ений
коллективного договора ре1ш€}}отся сторонами.

1.14. €торонь! име}от право продлить дейотвие коллективного договора на
срок до щех лет.

1.15. |{еречень лок€ш1ьнь1х нормативнь1х актов' содер}кащих нормь| щудового
права' которь!е работодатель г1ринимает по согласовани1о с Ф€](:

1) правила внутреннего щудового распорядка;

соответствии с законодательством
согласованнь|х мер по уоилени}о

установления дополнительнь|х



2) соглатпение по охране щуда;
3) перечень профеосий и дошкноотей работников, име}ощих право на

обеспечение специ'!пьной одех<дой' обувьго и другими оредствами 
'1ътдивиАуальной

защить1' а так)ке мо}ощими и обезвре)кива}ощими средствами;
4) поло>кение об оплате щуда .

1.16. |{олоэкения коллективного договора учить|ва}отся при разработке
прик{вов \4 других нормативнь1х актов лок[!"пьного характера доу' а так)ке

мероприятий по вог|рооам установления условий и оплать1 щуда, рех{има Ф}да и
отдь1ха' охрань1щуда.

1.17. Б>кегодно сторонь! информиругот работников на общем ообрании о ходе
вь|полнения полоя{ений коллективного договора.

1.18. Ёеотъемлемой чаотьго коллективного договора являтотоя |{рило>кения к

нему, ук€ваннь!е в тексте.

2. 1рудовь[е отно!шения
2.1. €одерх(ание щудового договора' порядок его зак.,1}очену!'я' изменения и

растор)кени'! определя}отся в соответствии с 1( РФ' другими законодательнь|ми и
нормативнь1ми правовьтми актами и не могут ухуд1шать поло)кение работников
г{о сравненито с действу}ощим щудовь1м законодательством' а так)ке ощаслевь!ми
регионш1ьным' территори[ш|ьнь1м согла1||ен|4ями и настоящим коллективнь|м
договором.

2.2. \рудовой договор закл}очается о работником в г|исьменной форме в
двух экземплярах' ка:кдьлй из которь|х подпись1вается работодателем и
работником.

1рудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на
работу.

2.з. 1рудовой договор с работником' как правило' закл}очается на
неопределенньтй орок.

€ронньтй трудовой договор мо)кет зак.т1}очаться по инициативе
работодателя либо работника только в случ.шх, предусмощеннь1х ст. 59 тк РФ
либо инь1ми федеральньтми законами' еоли щудовь1е отно1пени'{ не моцт бьтть
уотановлень1 на неопределенньтй срок о учетом характера предстоящей работьт и;ти

уоловий ее вь1полнени'!.
2.4. в щудовом договоре оговарива}отся обязательнь1е уоловия щудового

договора, г1редуомощеннь!е от. 57 тк РФ, в том числе ре)ким и продол)кительность
рабонего времени' льготь1 и компенсациии АР.

9словия щудового договора могут бь:ть изменень| только по соглатпени}о
сторон и в письменной форме (ст.57 тк РФ).

2.5. Работодатель и работники обязутотся вь1полн'{ть условия зак]!}оченного
щудового договора. Б овязи с этим работодатель не вправе щебовать от работника
вь1полнения работьт, не обуоловленной щудовьтм договором. [{еревод на другу!о
работу без оогласия работника допускается ли1пь в случ€шх, ук€шаннь|х в
законодательстве.

2.6.||еревод работника на друцю рабоц по инициативе работодателя
допускаетоя только с пиоьменного согласияработника (ст.72 тк РФ).



2.7.3ременнь|е переводь1, гтроизводимь1е работодателем по
производственной необходимости' осуществля}отоя в случае и в порядке'
предусмощенном от' 7 2.|, 7 2.2, 7 з

2.8. [{рекращение щудового договора с работником мо}кет прои3водиться
только по основани'[м' предусмотреннь!м тк РФ и инь!ми федера-тльнь1ми законами
(ст.77 тк РФ).

3. ||рофессиональная подготовка' переподготовка и повь|[шение
квалификации работников

3. €торонь1при1пли к оогла1шени}о в том, что:
3. 1 . Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки

и переподготовки кадров для обеспечени'{ функционировани'1 иразвр1тия !Ф)/.
з.2. Работодатель ех(егодно определяет формьт професоиональной

подготовки, перешодготовки и повь11пения квш1ификации работников, перечень
необходимьтх професоий и специы1ьностей на ка)кдь1й календарньтй год с учетом
перспектив р€ввития [Ф9.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Фрганизовь1вать профеосион[}льну}о подготовку, переподготовку и

г|овь|1пение квалификац|4и работников г1о тем дол)кностям' по которь1м это
предусмощено дейотвутощим законодательством.

з.з'2. |{овьлтпать квалификаци}о педагогических работников не ре}ке' чем

установлено действу}ощим законодательством.
з.з.з. в случае направлени'1 работника для повь11пения квалификац14и

сохранять за ним место работьт (долх<нооть), оредн1о!о заработнуто плату по
основному месту работьт и) еоли работник направляется для повь11шения

ква-глификации в другу}о местность' оплатить ему командировочнь!е раоходь]
(оутонньте, проезд к месту обунения и обратно, про)кивание) в порядке и размерах,
предуомощеннь!х для лиц' направляемь1х в слу>кебньте командировки (от. 187 тк
РФ).

з'з'4. |{редоставлять гарантии и компенсации работникам' совмеща}ощим

работу с успе1пнь:м обувением в учрея{дени'{х вь1с1пего, ореднего и нач[!]1ьного
профессионапьного образования при получении иму: образования
соответотву}ощего уровня впервь1е в порядке' предусмощенном ст. |73-176 тк
РФ.

|{редоотавлять гарантии и комг{енсац|4и, шредуомощеннь1е ст. |73-176 тк
РФ, так)ке работникам, получа}ощим второе профессион[!пьное образование
соответотвутощего уровня в рамках прохо)кдения профессион€|"пьной подготовки,
гтереподготовки, повь11пени'[ кваттификациу!э обунения вторь1м профеосиям
(например, еоли обунение осуществляется по профилто деятельнооти
образовательного учре)кдения, по наг{равлени}о работодателя утлу\ органов

управления образованием).
3.3.5. €оздавать уоловия для прохо)!(дения педагогическими работниками

аттестации в соответствии о |{орядком аттестац|4и педагогических работников
государственнь1х 

'1 
муницип(}льнь|х образовательнь1х улре>кдений и г{о ее

результатам уотанавливать работникам соответству}ощу}о полученнь!м
квалификационнь1м категори'{м оплату щуда со д|1я вь1несени'т ре1пения
аттестационной комиссией.

з 'з '6' Атгеотация педагогичеоких |4 руководящих (замеотитель

заведу!ощего, 3аместитель заведу}ощего по админисщативно-хозяйственной



работе) работников с цельго подтверждени'{ ооответотви;{ занимаемой дол}1(ности

проводитоя в,{Ф9 ооглаоно полоя{енито об аттестации педагогическихработников
о цель}о установлени'! соответствия заъ|имаемой должности и поло}кения об

аттестации руководящих работников с цель}о установлени'{ соответстви'1

занимаемой дол:кнооти' явля}ощихся локальнь1ми актами доу.
з.з.7 . |{ри прохох{дении шроцедурь1 аттестации педагогических работников

на г1овь11шеннь1е квалификационнь1е категории дейотвугот все нормь1' закрепленнь1е

в Региональном и 1ерриториштьном ощаслевь|х €оглатпени'{х.

4. Бьпсвобождение работников и содействие их трудоустройству
4.Работодатель обязуетоя:
4.1. }ведомлять в письменной форме о сокращег{ии численности 1птата

работников не позднее, чем за два месяца до его нача.!\а, а в олуча'тх' которь1е моцт
повлечь массовое выовобо>кдение не позднее' чем за щи месяца до его нанала (от.

82тк РФ)'
}ведомление дол}кно содер}кать г1роектьт прик€шов о сокращении

численности или 1птатов' список сокращаемь1х дош|(ностей и работников' г1еречень

вакансий, г1редполагаемь1е варианть1 щудоустройотва.
в случае маооового вь1овобо}кдония работников уведомление долх{но

содер)кать социа]1ьно-экономическое обоснование.
€тороньт договорились считать масоовьтм вь|овобоэкдение 3 (трех) и более

работников.
4.2' !вольнение членов профоотоза по инициыт|1ве работодателя в связи о

ликвидацией унре>кдения (п. 1 ст. 81 тк РФ) и сокращением численности или
1птата (п. 2 ст. 81 тк РФ) производить о учетом с предварительного оогласия
вьтборного орга!{а первинной профоотозной организации (ст. 82 тк РФ)(при
н'ш1ичии профоотоза).

4.3. €торонь1 договорилиоь' что помимо лиц, ук[ваннь1х в ст. 179 тк РФ
г1реимущественное право на оставление на работе при оокращении 1штатов при

равной производительности труда моцт иметь так)ке лица:
-работники предпеноионного возраста;
-семейньлм _ при наличути двух или более и)кдивенцев (нещудоспособньтх

членов семьи' находящихся на полном содер}кании работну{ка у1ли получающих от
него помощь, которш{ являетоя для них постояннь1м и основнь1м источником
средств к существованито);

-лицам' в семье которь1х нет других работников с самостоятельнь|м
заработком;

-работники, получив1пие в данном доу щудовое увечье или
професоионапьное заболевание;

-работники' повь11па}ощие сво}о квалификаци!о по направлени1о

работодателя без ощь1ва от работьт;
-работники, восг1ить1ва!ощие детей-инв€шидов;
-работники, наща)кденнь1е государотвеннь1ми нащадами в связи с

педагогической деятельность}о ;

-молодь1е специапиоть1 оо ота)кем работь1 до двух лет.
4.4. 9вольнение педагогических работников по ин|4циат|4ве работодателя в

доу в связи с сокращением численности |4лу| 1штата допускается только по
окончании унебного года.



4.5. |{ри появлении новь1х рабоних меот, в том числе и на определеннь1и

орок, работодатель обеопечивает приоритет в приеме на рабоц работников, раное
высвобо)кденнь1х из доу в овязи с оокращением численности илу[ 1птата и

добросовестно работагощих в нем ранее.
4.6. Бьтсвобо>кдаемь1м работникам предоставляготся гарантии у\

компеноации, предусмощенньте дейотву}ощим законодательством при оокращении

численнооту| илг_ 1штата (ст. 178, 180 тк РФ), а такя{е преимущеотвенное право

приема на работу при появлении ваканоий.

5. Рабочее время и время отдь[ха
5.1.Рех<им щуда и отдь1ха определяотоя правилами внущеннего трудового

распорядка' утверх(дается работодателем по согласовани[о остк доу' а так)ке

уолови'{ми трудового договора.
Аля руководящих работников, работников из числа админисщативно-

хозяйственного' унебно_вспомогательного и обслу>киватощего персонапа

учреждения устанавливается норм€}льна'1 продоля{ительность рабочего времени'

котор.ш{ не мох{ет г1ревь11пать 40 часов в недел}о.

5.2. в соответствии с прик€вом йинистерства образования и науки

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. ]ф 1601 <''Ф продоля{ительности

рабонего времени (норме чаоов педагогической работьт за отавку заработной

платьт) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки

педагогических работников' оговариваемь1х в трудовом договоре) и приказом

&1инистеротва образовани'{ и науки РФ от 11 мая 2016 т. ш 536 ''Фб утвер)кдении
Фсобенностей рея<има рабонего времени и времени отдь!ха педагогических и инь1х

работников организаций, осуществлягощих образовательну}о деятельность''

Аля педагогичеоких работников доу уотанавливается оокращенная
продоля(ительнооть рабонего времени:

-воспитателям организаций, осущеотвля}ощих образовательную

деятельнооть по дополнительнь1м общеобразовательнь1м прощаммам9
образовательнь|м прощаммам до1школьного образования,

-педагоц-психолоц,
_тьтоторам организаций, ооущеотвля}ощих образовательну}о деятельность.

5.2.1.|{родол)кительность рабонего времени 36 часов в недел}о устанавливается:
Ёенщиньт, работагощие в сельокой местности , име1от право от'2631( РФ:
-на прсдоставление г1о их письменному заявлени}о один дог{олнительньтй

вьтходной день в месяц без сохранени'{ заработной платьт;
-на установление сокращенной продол)кительности рабонего времени не

более 36 часов в недел}о' если мень1ш{ш{ продол}(ительность рабоней недели не

предусмотрена для них федеральнь|ми законами' инь|ми нормативнь1ми правовь1ми

актами РФ. |{ри этом заработная г{лата вь1шлачивается в том )ке р€вмере, что и ||ри

полной рабоней недели;
-на установление оплать1 щуда

условиям труда рабоний день разделен

5.2.2. Ёорма чаоов педагогической работьт 20 часов в недел}о за ставку
заработной платьт уотанавливается :

-учителям-дефекгологам ;

-учителям-логопедам.

в повь11пенном р{вмере на работах, где по
на части.



5.2.з. }{орма часов педагогической работьт 24 чаоа в недел!о 3а отавку
зараб отной платьт устанавливается :

му3ь1ка]1ьнь1м руководителям.
5'2.4. Борма чаоов педагогической работьт 25 часов в недел}о за ставку

заработной плать! уотанавливается восг1итателям' непооредотвенно
осуществля}ощим обунение' воопитание' г|рисмощ у| уход за обунатощиму|оя
{ воопитанниками) с ощаниченнь1ми возможноотями здоровья.

5.2.5. Ёорма часов педагогической работьт 30 чаоов в недел}о за ставку
зар аботной платьт устанавливаетоя :

-инсщукторам по физинеской культуре.
5.3.1{онкретная продол)кительность рабояего времени педагогических

работников устанавливается о учетом нормь1 часов педагогической работьт,

}'становленнь1х за отавку заработной г1лать!' объемов унебной нащузки'
вь1полнения дополнительнь1х обязанностей е)кегодно при тарификации

работников.
5'4. в зависимооти от занимаемой доля{ности в рабонее время всех

педагогических работников вк.]11очается унебная (преподавательскш{) работа,
воспитательн€ш работа, индивиду.}льная работа с обунагощимиоя' научна'{'

творческая и исследовательская работа' а так)ке другая педагогическ€ш работа,
предусмощенн.ш трудовь|ми (долх<ноотньтми) обязанноотями '| (или)

индивиду€штьнь1м планом' - методическая' подготовительная' организационная'

диагностическая' работа по ведени}о мониторинга, работа, предуомощенная
планами воспитательнь!х, физкульцрно-оздоровительнь|х, спортивнь1х'
творческих и инь1х мероприятий, проводимь1х с обунагощимися.

5.4.1.Боспитатели доу, педагог-поихолог имо1от право использовать 6

оплачиваемь|х рабоних часов в течение недели, без обязательного присутствия в

учре)кдении в условиях 36-часовой рабоней недели, для участи'{ в методичеокой

работе в доу, посещения методичеоких объединений городского уровня'
вь1полнени'{ наунной, творнеской' исследовательокой, професоион[!!чьно-
общественной деятельности, орган\4зациу| меропри'{тий с оемьями восг1итанников в

вечернее время или в вь1ходньте дни.
9чет использованутя 6 оплачиваемь1х рабоних часов осущеотвляется на

основании цик.]1ощамм деятельности работников, утвер)кденнь1х прик[}зом

руководителя доу, а так)ке лиотов регисщации участ|1я в различнь1х
мерог1ри'1тиях.

5.4'2. Рея<им рабонего времени педагогов-поихологов в пределах 36-чаоовой

рабоней недели регулируетоя правилами внутренного щудового распорядка ,{Ф9 с

унётом:
-вь1полнения индивидуальной у1 щупповой консультативной работьт с

участниками образовательного процеооа в пределах не менее половинь! недельной

продолх{ительнооти их рабонего времени;
-подготовки к индиву|дуальной и групповой консультативной работе с

\чаотниками образовательного процесса, обработки' ан!ш1иза и обобщения

полученнь1х результатов консультативной работьт, заполнения отчётной

.]окументацу1и. Бьтполнение указанной работьт педагогом-психологом мо}кет

осуществлятьоя как непосредственно в организации, так и за её пределами.

5.4.з' в доу в щуппах с 10,5 или 9-чаоовь1м пребь:ванием воог{итанников

при 5-дневной рабовей неделе мо}кет бьтть предусмощено по две должности
8



воспитателя на ках(ду}о щуппу воспитанников' ре)ким их рабочего времени

определяется о учётом вьтполнения ка)кдь1м воспитателем нормь! педагогической

работь1 в течение 36 часов в недел|о.

5.5. Ёеполное рабонее время - неполнь:й рабоний день или нег1олн:ш{

рабоная неделя уотанавлива}отся в следу}ощих олуч€шх:
-по согла1пени}о ме)кду работником и работодателем;
-по просьбе беременной }кенщинь!' одного из родителей (опекуна,

попечителя' законного представителя), иметощего ребенка в возраоте до 14 лет
+ребенка-инвш1ида до 18 лет)' работника- инвалида, если его рабояая неделя
составляет 40 часов' а так)ке лица' осущеотвля}ощего уход за больньтм членом
семьи в соответотвии о медициноким зак.]т}очением.

5.6. Работа в вь1ходнь1е и нерабоние пр.вдничные дни запрещена.
|[ривленение работников доу к работе в вь|ходнь|е и нерабочие праздничнь!е дни
догускается только в случае необходимости вь|полнени'т заранее непредвиденнь|х

работ, от орочного вь1полнени'{ которь1х завиоит в дальнейтпем норм[!пьная работа
доу в целом.

|[ривленение работников в вь1ходнь|е и нерабочие пр[шдничнь1е дни без их
согласия допускаетоя в олуч€шх' предусмотренных от.113 тк РФ.

3 других случ{шх привлечение к работе в вь!ходнь1е дни и пр€}здничнь1е

нерабоние дни осуществляетоя с письменного соглаои'{ работника у| с учетом
мнения остк.

[{ривленение к работе в вь1ходнь|е и нерабоние пр,вдничнь|е дни
инв€}пидов' )кенщин име}ощих детей до 3-х лет, догускается с их ооглаоия только
при уоловии) ес[[и это не запрещено им по состояни}о здоровья в соответству[\4 о

медицинским зак.т1!очением.

[{ривленение работников к работе в вь1ходнь1е и нерабоние праздничнь|е

дни производится по г{иоьменному распорях(ени}о работодателя.
Работа в вьтходной и нерабоний празднинньтй день оплачиваетоя в

двойном р[вмере. |[о хселанито работника ему мох(ет бьтть предоставлен другой
день отдь1ха.

5.7 . в случаях' г1редусмотреннь1х от. 99 тк РФ, работодатель мо}кет
привлекать работников к оверхурочной работе, как с их письменного ооглаои'{, так
и без их соглаоия о учетом ощанинений у[ гарантий, предусмотреннь!х для

работников в возрасте до 18 лет, инв[!пидов, беременньтх )кенщин, )кенщин'
име1ощих детей в возрасте до щех лет.

5'8. Фнередность г{редоставлени'{ оплачиваемь1х отпусков определяетоя
ежегодно в соответству1и с щафиком отпусков' утвер)кдаемь|м работодателем не

позднее' чем за две недели до настуг{лени'| нового к'}лендарного года.
Ф времени нача]1а отгуска работник дошкен бьтть извещен не позднее' чем

за две недели до его начапа.
|1родление, перенеоение, р€шделение и отзь!в из него г1роизводится с

оогласи'{ работника в случ€ш{х, предусмощеннь1х от. |24 -125 тк РФ.
5.9. Работодатель обязуетоя:
5.9.1. |1редоставлять ея{егоднь1й дополнительньтй оплачиваемьтй отпуок

работникам' занять1м на работах с вреднь1ми и (или) опасньтми услови'{ми щуда в

ооответствии со от. ||7 |( РФ;
5.10. |{редоставлять работникам отпуок без сохранения заработной платьт в

следу}ощих случ{шх, \Р1 личном }келании работника:
- при роя{дении ребенка в семье до 3 календарнь1х дней;
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- для проводов детей в арми}о до 3 календарнь1х дней;

календФн;- ;;:;:' 
регистрации брака работника (детей работника) до 3

- на похороньт близких родственников до 3 календарнь!х дней.Р1ньте олучаи предоставления отпуска работйикам без сохранениязаработной платьт, рецлиру}отся ?1{ РФ.
5'1 1' |{редоставлять педагогическим работникам не реже чем через ка}кдь1е10 лет непрерь1вной преподавательскои р{боть1 длительньлй отпуок сроком доодного года в порядке и на уоловиях' определяемь!х учредителем.5'12' 3апрещаетоя не предоотавлять е)кегоднь1й оплачиваемьтй отпуок втечение 
двух лет подряд. 

у1!!!ч |[1,!

5'13' Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна изкоторь|х не может бьтть менее 14 календарнь!х дней) д'ф.'.'.! '' письменномусогла11|енито между работником и рабо''д''.,.'.
5.14. Фтпуск работникам за первьтй гоА Работь! может бьтть предоставлен в',]1€1Ё[,й период и по истечении орока 1шеоти месяцев непрерь1вной работьт в !Ф}.

*ъ?#: 
продоля{ительнооть отпуска мо)кет бьтть исчислена по проработанному

5'15' |{ри наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение помедициноким пок!шан|тям работодатель может предоставить работнику ехсегодньтйотщ/ок (наоть отпуска) в другое время' не предусмощенное щафиком отпусков.5'16' Бремя перерь1ва для отдь1ха р1 питания. а так)ке, графики сменности,работьт в вь1ходнь1е и нерабоние г[р.вдничнь1е дни уотанавлива1отся |{рави ламивщщеннего щудового раопорядка.
Бремя перерь1ва для отдь1ха

108 тк РФ).
и л|ттания не дол)кно бьтть менее 30 мин (ст.

Б олутае, еоли вь|полн'{емая работа' не позволяет отлучитьс я для приемапищи' работодатель создает услови'1 для приема пищи работников в основное
рабонее время.

5'17' [{редоставлять работнику щи дополнительнь|х дня к отпуску' в олучаееоли работник не ходил на больничньтй в период мея{ду е)кегоднь1ми отпуоками'при наличии экономии фонда оплать1 Фуда.
6. 0плата тРуда и нормь! тР}да

6. €торонь| исходят из того' что:
6.\. 3аработная плата (оплата щуда) вознаща)кдение за щуд взависимости от квалификацци работника, сло)кнооти, количества' качества и1-словий вь1полняемой работь1' а так)ке компеноационнь1е вь!плать| (доплатьт инадбавки компенсационного характера, в том числе за работу в услови'1х,отк'{он'|1ощихоя от норм€ш|ьньтх) и стимулиру|ощие вь|плать1 (доплатьт и над6авкистимулиру}о щего хар актер а' пр еми-и и инь1е поощрительнь1е вьтплать:).6'2' Фплата тРуда работников ..р'''"'д''." в соответствии сзаконодательством РФ' |1оложением_ об оплате труда работников }{Ф} <|{енщ

р азв;.{тия ребенка-детский сад ф 1 5 п. [овоп'"'''".''.
6'з' Бьтплатьл стимулирутощей части фонда оплать1 тР!да работниковосуществля1отся на ооновании |[оло)кения о раопределену[и стимулирутощей части

ф9ч' оплать1 щуда работников й{Ф} .{.й р*"'''"ребенка-детский сад -]\!15п.Ёовопавловка).
6'4' !у[есячная 3Фаботная плата работника, ощаботав1пего за этот периоднорму рабонего времени и вь1полнивтпего нормь! щуда (щудовьте обязанности) с
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\чето\{ всех вьтг1;тат (за иск.,1}очением районного коэффициента к заработной плате

и прошетггной надбавки к заработной плате' уотановленнь1х в соответствии с

фе:ера_тьньтьт '{ регионш!ьнь|м законодательством), Ё,€ может бьтть них{е

}'стано&-1енного законодательотвом минимапьного рЁвмера оплать1 щуда' в случае

ес-_т1{ }1есячнш1 заработная плата работника ни)ке мРот, работникам производится

-]от1_тата до ур овн'{ минимального р{}змера оплать1 щуда.
Размер доплат для ках{дого работника определяется как р{шница ме)кду

\{инимш1ьнь1м размером оплатьт щуда, установленного федеральнь1м законом, и

раз\{ером начиоленной месячной заработной плать1 данного работника по основной

работе за ооответствутощий период времени с учетом воех вь1г|лат'

пРедусмощеннь1х действутощим законодательством (за исклгочением районного
коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате

}.становленнь1х в ооответствии с федера]1ьнь1м |4 региона.]1ьнь1м

законодательством).
6.5. 3аработнш{ плата вь!плачиваетоя работникам в денежной форме.
Бьтплата заработной платьт работникам г1роизводится в соответотвии со

статьей 136 тк РФ в установленнь1о сроки: за порву}о половину месяца - 27 числа

текущего месяца' за втору}о половину месяца - |2 числа следу1ощего месяца' через

перечиоление на расчетнь1й онет, ук!шаннь1й в заявлениптра6отника.
|{ри нару1пении работодателем установленного срока вь1плать! заработной

плать|' оплать| отпуока' вь1плат при увольнении и других вь1плат' причита}ощихоя

работнику' работодатель обязан вь1платить их в соответствии со статьей 2з6 тк
РФ.

6.6. 14зменоние размеров отавок (окладов)' должноотнь|х ок.т1адов

производится:
при увеличении стая{а педагогичеокой работьт, ста)ка работьт по

опециапьности - со дн'{ дости)кени'{ соответству}ощего ота)ка, если документь1]
подтвер)кда1ощие отаж, находятся в !Ф9' или оо дня предотавлени'{ документа о

ота)ке' да}ощем право на повь111!ение р€вмера ставки (оклада) заработной платьт;

при прохо}(дении на соответотвие занимаемой дол}(ности' присвоении

повьттшенной кватлификационной категории со дня вь1неоения ре1шения

аттеотационной комиссией, на основании прик[ша.

при присвоении почетного зваъ1ия, наща)кдени'{ ведомственньтми 3наками

отличия со дня приовоени'{ наща)кдени'{, на основании прик[ва или

постановления.
|1ри наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в период

пребьтвания его в е)кегодном или другом отпуоке' а так)ке в период его временной
нещудосг{оообнооти вь1плата заработной платьт производится со дн'{ окончания
отпуока или временной нещудоспоообности.

6.7. в целях повь11пения ооци[ш!ьного статуса работников образованття,

прести}ка педагогической профессии [Ф9 может уотанавливать надбавки к ставке

1оклал}) работникам, наща>т(деннь1м государотвеннь1ми и ведомственнь|ми
знаками отличи'{ на условиях' определоннь|х |[оло>кением о доплатах:;4 надбавках.

6.8. доу вправе распоря)каться экономией фонда заработной г1лать1'

которш{ мо)кет бьтть иопользована на увеличение р[|змеров доплат
стимулиругощего характера, премирование, ок.шание матери!}льной помощи и
другие вь|плать1.

6.9. Работодатель обязуется при вь1плате заработной плать1 извещать

ка)кдого работника о составнь|х частях заработной платьт, причита}ощейся ему за
1\



-ооответству1ощий период' р€вмерах и ооновани'{х произведеннь1х удер)кании, а

так)ке об общей дене:кной оумме, подле)кащей вьлплате. Форма расчетного листка

утвер}кдается работодателем по согласовани}о о Ф€1(.
6.10. €торонь1 призна1от' нто заработ}1ая плата за работниками сохраняется

в полном объеме в пределах утверя{денного фонда оплать1Фуда:
-на период приостановки работьт в случае задер)кки вь1плать1 заработной

плать!;
-за время простоя по г1ричинам' незавиоящим от работникаи работодателя;
-при невь1полнеъту|рт норм щуда (дополнительнь1х обязанностей) по

причинам, не зависящим от работодателя и работника.
б.11. €торонь1 договорились в целях снижения ооциа|{ьной напряженности

прилагать совместнь1е усут{\ия для обеспечения объективнооти и тширокой

гласности в вопросах' каса}ощихся порядка установления и р€вмеров оплать1щуда.
6'|2' Фплата щуда работников зан'{ть1х, работах с вреднь1ми и (или)

опаснь1ми и инь|ми оообьтми услови'!ми щуда, устанавливается в повь|1пенном

р€|змере по сравнени}о оо ставкой (окладом)' установленнь1ми для р'шличнь1х видов

работ с нормапьнь1ми уоловиямг4 труда, но не ни)ке размеров, установленнь1х
щудовь1м законодательством и инь1ми нормативнь|ми правовь1ми актами,

содер)кащими нормь! щудового права.
Работодатель устанавливает работникам с вреднь1ми и (или) опаснь1ми

условиями щуда доплать|, на основании результатов опециш1ьной оценки условий
щуда.

6.13.Размер доплать1 3а совмещение профеооиу\9 за вь1полнение работьт
врем9нно отоутству}ощего работника устанавливать по оогла1шени}о работника о

админиощацией в зависимости от объема дополнительной работьт, но не свь11ше

доля{ностного ок.]1ада отсутству}ощего работника. Фплата щуда работников
работатощих по совместительству, ооущеотвляетоя
законодательотвом.

6.14.|1роизводить оплату за оверхурочну}о работу воспитателям' млад1шим

воспитателям в случ{ш1х неявки смен'{}ощего работника или родителей за первь1е

два часа работьт не менее чем в полуторном размере' за пооледу}ощие чась1 _ не

менее чем в двойном р{вмере (ст. |52 тк РФ).
6.15.Фтпускнь1е вь1плачивать не позднее, чем за 3 дня до нач[!ла отпуска

(ст.|36 ткРФ).
Б слулае задерх(ки вь|плать| отпуокнь|х работник [Ф9 оставляет за ообой

право по пиоьменному з€ш{влени}о не уходить в отпуок до ее получени'{.

6.16.[{ри совпадени:.4 дня вь1плать| заработной платьт с вь|ходнь1м или
нерабоним пр€шдничнь1м днем вь!плачивать заработну}о плату накануне этого дн'т.

6.|7.|[ри нару1!|ении установленного срока вь1платьт заработной плать1'

оплать1 отгуска' вь|плат г[ри увольнении || других вьтплат' причита}ощихоя

работнику, работодатель вь!плачивает эти суммь1 о уплатой процентов (денехсной

*о*,,е"сации) в р€вмере 1/150 действутощей в это время ставки рефинаноировани'{

цБ РФ.
6.18.Фтветственность за своевременность |1 правильнооть определени'{

р[вмеров и вь1г1латьтзаработной платьт работникам несет руководитель ,.{Ф9'

6.19. €торонь1 договорились совер1шенствовать критерии оценки качества

работьт руководя!!{{[, педагогических и других категорий работников .{Ф9'

в ооответствии с

\2



7. }словия и охрана труда
в соответствии о [1{ РФ работодатель обязан обеспечить здоровь|е и

безопасньте уолови'т Р}да. Фн обязан внедрять оовременнь1е оредства техники
безопасности, предупрех{да}ощие производственнь:й щавматизм, обеопечивать
оанитарно-гигиенические уолови'{' предотвраща}ощие возникновение
профессиона]1ьнь1х заболеваний работников.

Работодатель в соответствии о действу1ощим законодательством и
нормативнь1ми правовь1ми актами по охране щуда обязуется:

7.1.3ьтполнггь в уотановленнь|е ороки комплеко организационнь1х и
технических мерог{ри'гтий, предусмощеннь1х согла1пением по охране щуда.

7 .2.Ё>кег одно предусмащивать на ре€}лизаци}о мероп риятий (проведение
медицинских осмощов работников, опеци.!пьну}о оценку условий щуда,
приобретение €Р13 и др.).

7.3.|[ровести обунену\е и проверку знаний по охране щуда работников !Ф!
в сроки. установленнь1е нормативнь!ми правовь1ми актами по охране щуда.

7.4.Фрганизовь|вать проведение медицинского осмоща работников .{Ф!'
обязанньгх проходить периодичеокий медицинокий осмощ в установленнь1е сроки
за очет средств г{редителя !Ф)/.

7' 5.|{роизводить обязательное социапьное сщахование всех работа}ощих по
Ф}довотугу договору от несчастнь1х случаев на производстве и профессионапьнь]х
заболеваний в ооответствии с законодательством РФ.

].6}1а время приостановки работ органами государотвенного надзора и
конщоля не по вине работника сохран'{ть место работьт (дол>кность) и средний
заработок (ст.220 тк РФ).

7.7 'Ф6еопечить овоевременное расследование несчастнь1х случаев на
производотве и вести их учет ооглаоно.

7.8.Фбеспечить:
-своевремонну}о вь!дачу работникам опециальной одеждь1, специа-гтьной

обуви, других оредств индивидуа.гтьной защить1' мо!о1цих' с}{азь1вато1цих и
обез>кирива}ощих веществ в соответотвии о установленнь11у1и норт!1аь1и по перечню
профессий и дошкностей;

-ремонт' отирку, оу1шку специш1ьной оде>кдь1 и специа-гльной обуви, а так}ке

ее обезвреживание и воостановление защитнь1х свойотв.
7.9. Фрганизовать конщоль за состоянием уоловий и охрань1щуда в !Ф} и

вь1полнением согла1пения по охране щуда.
7.10. Фбеопечить г1рава работников на охрану щуда и зак.11}очение этих прав

в щудовь1х договорах.
7.1 1.€оздать комиоси}о по охране труда.
Ёа общем ообрании работатощих е)кегодно утвер}кдать план ее работьт и

заслу1пивать отчет о работе за г1редь1д}щий период (от'2|8 тк РФ).
7.12.(отггроль за соотоянием условий у| охрань1 щуда, вь1полнением

согла1пени'1 по охране щуда осуществляет работодатель.
7 .\з ' |1роводить оо всеми посцп{|}ощими на рабоц, а так)ке

переведеннь1ми на другуго работу работниками !Ф} обунение и инсщукта)к по

охране щуда, сохранности )кизни и здоровья детей, безопасньтм методам 14

приемам вь1полнения работ, оказани}о первой г1омощи посщадав11!им.
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7 '|4'Фбеспечивать н€шичие нормативньтх и справочнь|х матери€шов поохране труда' правил' инощукций, :курналов инсщуктажа и других матери€шов заснет,.(Ф!.
7.15.Разработать и утвердить инощукции по охране Фуда на каждоеработее место (ст' 2т: тк го;.

8. !{онтроль за вь|полнением коллективного договора.
Фтветственность сторон коллективного договора.

8. €торонь1 договорились:
8.1. €овместно разрабать|вать ежегодньтй план меропри ятий по

ре€|г1изации настоящего коллективного договора на текущий год и ех{егодноотчить|ваться на общем ообранииработник'" 
' ".' 

вь1полнении.8'2' Работодатель в '.'."й. 7 календарнь1х дней со дня подписанияколлективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченньлй
орган) дл'{ уведомительной регистр ации.

8.з. Разъяснять условия коллективного договора работникамобразовательной организации.

- 8.4- |{редставлять сторонам необходиму1о информацито в целяхобеспечения надле)кащего контроля за вь1полнением условий коллективного
договора в течение 7 календарнь1х дней со дня полг{ения соответству}ощего
запроса.
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